广东省分行2025年度校园招聘公告

中国农业银行广东省分行是中国农业银行股份有限公司所辖一级分行，设有22家二级分行、188家一级支行、近1500个营业网点，拥有员工3万余名。

农行广东分行立足改革开放前沿阵地，深刻把握金融工作的政治性和人民性，坚守服务乡村振兴领军银行和服务实体经济主力银行两大定位，突出做好金融“五篇大文章”，全力支持制造业当家、百县千镇万村高质量发展工程、绿美广东生态建设等区域发展战略，在金融服务中国式现代化的广东实践中走在前列，在支持地方经济发展的同时，实现了自身跨越式发展，连续多年保持系统和同业领先地位。

农行广东分行始终秉持“以人为本、人才强行”的人力资源理念，不断为员工拓宽价值提升空间，创造可持续发展路径，搭建施展才华的广阔舞台，不断提升员工获得感、幸福感和安全感。现正式启动2025年度春季招聘，诚邀有理想、有抱负、有激情的青年人才，与我们携手同行、共创辉煌！
一、招聘需求 （229人）

（一）城区业务类岗位。

包括城区营销菁英岗和城区综合菁英岗。主要为我行城区机构培养和储备零售、对公金融营销服务人才，财富管理、投行资管、国际金融、绿色金融、业务运营、信息科技、财务会计、风险控制、法律合规等专业或管理型人才。

（二）乡村振兴类岗位。

包括县域营销菁英岗和县域综合菁英岗。主要为我行县域机构培养和储备零售、对公金融营销服务人才，绿色金融、业务运营、信息科技、财务会计、风险控制、法律合规等专业或管理型人才。

（三）信息科技岗（总行审计储备生）。
该岗位录用毕业生入职分行后，先安排3年培养锻炼（分支行轮岗），同时作为总行审计储备生，培养期满后可择优遴选至总行驻当地审计分局工作。   
二、招聘条件

1.主要面向境内外院校2024年、2025年大学本科及以上学历毕业生，并应在2025年7月31日前毕业。其中，境内院校毕业生应取得毕业证、学位证，境外院校毕业生应取得毕业证及国家教育部留学服务中心的学历学位认证书。

2.品行端正，诚实守信；遵纪守法，无违法违纪或不良行为记录。

3.身心健康；具备良好的综合素质；具有较强的学习适应能力和团队协作精神。

4.部分岗位需具备一定的外语沟通能力。

5.符合监管机构关于银行业从业人员的有关要求，以及中国农业银行亲属回避相关规定。

6.符合岗位要求的其他条件。
各岗位的工作职责、应聘条件和具体要求见中国农业银行招聘网站（https://career.abchina.com.cn）岗位详情。

欢迎和鼓励建档立卡脱贫户家庭大学生应聘我行各类岗位。
三、招聘流程

1.报名

2.笔试

3.面试

4.体检

5.签约录用

四、报名方式及时间安排

1.报名方式：应聘者请登录中国农业银行招聘网站（https://career.abchina.com.cn）或“中国农业银行人才招聘”微信公众号在线注册、填写简历、选择岗位并投报简历。每名应聘者最多可投报两个岗位。

2.报名时间：即日起—2025年3月28日24点
3.笔试时间：初定2025年4月中旬
4.面试及后续流程另行通知，请及时关注。
五、注意事项

1.应聘者对所提供信息及资料的真实性负责。如与事实不符，我行有权取消其考试和录用资格，解除相关协议约定。

2.中国农业银行招聘网站（https://career.abchina.com.cn）及“中国农业银行人才招聘”微信公众号是我行发布各项招聘安排的官方渠道，其他渠道均未获得我行授权或许可。

3.我行招聘为公开招聘，无任何形式的内推；不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。我行从未向任何机构提供过校园招聘考试相关的资料和信息。请广大应聘者提高警惕，谨防上当受骗。

4.招聘期间，我行将通过农行招聘网站站内信和手机短信等方式与应聘者联系，请确保准确填写联系方式并保持通讯畅通。

5.岗位投报成功后再编辑“个人中心”—“我的简历”的内容，将不会同步更新已投报完成的简历信息。如需修改，请在“我的投递”中取消申请后重新投报。

6.中国农业银行有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并在法律允许范围内对本次招聘享有最终解释权。

7.咨询方式：gdnhzp@abchina.com.cn。
                   中国农业银行广东省分行

                      2025年3月  



